Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor Senat

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificérile si completirile ulterioare

Parlamentul Romaéniei adopta prezentul proiect de lege.

Articol unic — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie 2008, cu modificérile si completarile
ulterioare se modifica si se completeazid dupa cum urmeaza:

1. Litera c) de la alineatul (1) al articolului 3 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

¢) intruneste conditiile de studii manageriale, de experienti culturali sau alte
conditii solicitate de autoritate;

2. Litera b) de la alineatul (1) al articolului 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins

c) un consiliu de specialitate, cu rol consultativ, a cirui componenti si numar de
membri este data prin decizie a managerului.

3. Alineatul (2) al articolului 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Numéarul membrilor si componenta consiliului administrativ prevazut la alin.
(1) lit. a) se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii si nu poate depasi cinci
membri;

4. Dupa alineatul (3) al articolului 26 se introduce un nou alineat, alin (3"), cu urmatorul
cuprins:

(3") In exercitarea atributiilor ce ii revin, managerul poate fi asistat de
maxim doi directori adjuncti, dupa caz, in functie de structura si complexitatea
institutiei de culturd, potrivit organigramei si statului de functii aprobate de
autoritate.



5. Alineatul (3) al articolului 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul poate incheia contracte individuale
de munca pe durata determinata, contracte incheiate potrivit Codului civil precum si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe.

6. Litera a) de la alineatul (1) al articolului 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins
a) rezultatul evaluirii anuale, periodice este sub nota 7

7. Dupa alineatul (5) al articolului 32 se introduce un nou alineat, alin (51), cu-urmatorul
cuprins:

(5") Daci institutia nou reorganizati este creati din mai multe institutii,
managerul care a obtinut la evaluare cea mai mare nota beneficiazi de drepturile
previzute la alin. (5).

8. Alineatul (6) al articolului 32 se modifica i va avea urmétorul cuprins:

(6) Contractul de management inceteazi la data implinirii varstei de pensionare
pentru limita de varstd de citre manager, dacd autoritatea nu decide mentinerea
valabilititii acestuia, fira a depasi durata pentru care a fost initial incheiat.

9. Alineatul (1) al articolului 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) in situatiile de incetare a contractului de management, cu exceptia contractului
in derulare, autoritatea desemneaza prin ordin sau dispozitie o persoania competenta
sii asigure managementul institutiei publice de culturi, in maximum 5 zile de la data
constatarii incetirii contractului de management, si organizeazd un nou concurs de
management in maximum 120 de zile calendaristice de la desemnarea managerului
interimar.

10. Alineatul (1) al articolului 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Evaluarea managementului se face, de regula, anual sau periodic, ori de cate
ori autoritatea considera necesar, pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluirii managementului, elaborat de autoritate, si reprezinta
procedura prin care autoritatea verificA modul cum au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

11. Alineatul (2) al articolului 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) In cazul in care rezultatele evaluirilor anterioare sunt peste 7, autoritatea

este obligata sa organizeze evaluarea finalia cu cel putin 60 zile calendaristice inainte
de expirarea duratei contractului de management.



12. Alineatul (2) al articolului 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) In cazul in care nota finali se situeazd sub 7, rezultatul evaluarii este
"nesatisfacator''.

13. Se reintroduce articolul 44 si va avea urmaétorul cuprins:

Art. 44

1) In cazul in care rezultatul evaluiirii finale este situat peste nota 9 (noui),
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de catre
autoritate, dar inaintea termenului de expirare a mandatului.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1) constituie baza incheierii
unui nou contract de management ce ii asigura continuitatea pentru un nou mandat.

13. Litera a) de la alineatul (1) al articolului 45 se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

a) inainte de expirarea contractului de management, in termen de cel putin 30 zile
de la finalizarea evaluarii.

Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in sedinta din data de
/ /201 _, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Roméniei.
PRESEDINTE CAMERA DEPUTATILOR,
Valeriu ZGONEA

Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din data de / /201,
cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTE SENAT,
George Crin Laurentiu ANTONESCU



